
En Centro de Formación Vallbona

estamos convecidos de la igualdad de

oportunidades. No solo como un

requisito legal sino como un abanico de

posibilidades y beneficios, entre los que

encontramos:

La prevención del acoso y la

discriminación.

La mejora del clima laboral.

El compromiso con valores sociales y

éticos.

Ayuda a identificar y corregir

desigualdades.

Un plan de igualdad busca prevenir

cualquier forma de discriminación por

razón de género y promover condiciones

laborales equitativas.

Diagnóstico

Análisis del contexto de la empresa

entorno a la igualdad de genéro e

identificación de áreas de mejora

Medidas

 Delimitar las metas a conseguir, sus

plazos y sus recursos.

Participación

Crear espacios para la aportación de

recomendaciones por parte de todos los

miembros

Seguimiento y evaluación

Medición del progreso e impacto y la

efectividad del plan
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Acción positiva de preferencia

a las mujeres en la

contratación a igualdad de

condiciones.

Formación en procesos de

selección y contratación y de

promoción en igualdad

Proceso de promoción.

Fomentar la formación en

igualdad.

Difusión del plan de igualdad.

NUESTRAS
MEDIDAS

Análisis evolución plantilla.

Campaña sobre protocolo de

prevención y actuación frente el

acoso sexual y/o por razón de

sexo.

Garantizar retribuciones justas.

Formación para la protección

integral contra la violencia sexual.

Comunicación y lenguaje no

sexista 

Garantizar valoración de puestos

de trabajo 

Medidas de concialiación
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